
МИНОБРНАУКИ РОССИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ НАУКИ

ИНСТИТУТ МОРСКОЙ ГЕОЛОГИИ И ГЕОФИЗИКИ.
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ПРИКАЗ
м Я Й,0

Южно-Сахалинск

29 декабря 2025 года

В соответствии со ст. 336.1 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 05 августа 2021 года

№ 714 «Об утверждении порядка аттестации работников, занимающих должности научных

работников», Федеральным законом от 23 августа 1996 года № 127-ФЗ «О науке и

государственной  научно-технической политике», Уставом ИМГиГ ДВО РАН

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение об аттестации научных работников Федерального

государственного бюджетного учреждения науки Института морской геологии и

геофизики Дальневосточного отделения Российской академии наук (прилагается).

2. Настоящее Положение ввести в действие с 01 января 2026 года.

3. Руководителю отдела организационной работы и правового обеспечения

Зарочинцевой Н.В. ознакомить с данным Положением всех научных сотрудников

Института под роспись.

4. Системному администратору И Евгению Кенбоковичу разместить вышеупомянутое

Положение на официальном сайте Института в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Официальные документы».

5. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Директор института,
доктор физ.-мат.наук Л.М. Богомолов
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ПОЛОЖЕНИЕ
об аттестации научных работников

Федерального государственного бюджетного учреждения науки
Института морской геологии и геофизики

Дальневосточного отделения Российской академии наук

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения аттестации научных работников
(далее — Положение) разработано в соответствии со статьёй 336.1 Трудового кодекса
Российской Федерации, приказом Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации от 5 августа 2021 г. № 714 «Об утверждении Порядка проведения аттестации
работников, занимающих должности научных работников», Федеральным законом от 23

августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике»,
Уставом Федерального государственного бюджетного учреждения науки Института
морской геологии и геофизики Дальневосточного отделения Российской академии наук
(далее — Институт) и является локальным нормативным актом Института.

Положение определяет цели, задачи, принципы и порядок проведения аттестации
работников, занимающих должности научных работников, а также порядок оформления и
использования результатов аттестации. Порядок формирования и деятельности
аттестационной комиссии определяется отдельным локальным нормативным актом
Института — Положением об аттестационной комиссии.

Настоящее Положение размещается на официальном сайте Института и доводится
до сведения всех научных работников под роспись.

1.2. Аттестация проводится в целях подтверждения соответствия научных
работников занимаемым ими должностям на основе оценки результатов их
профессиональной научной деятельности, уровня квалификации и вклада в развитие
приоритетных направлений исследований Института.

Аттестация направлена на повышение эффективности научной деятельности,
рациональное использование кадрового потенциала, стимулирование профессионального
роста и повышение ответственности работников за результаты труда, а также на
обеспечение прозрачности кадровых решений в научных подразделениях.

1.3. Основными задачами аттестации являются:
— объективная оценка научных достижений и результативности труда

работников, включая публикационную активность, участие в выполнении
НИР. грантов и проектов. руководство аспирантами и молодыми учёными;
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выявление соответствия уровня квалификации требованиям, установленным
профессиональными стандартами и квалификационными характеристиками
должностей научных работников;
определение перспектив профессионального и должностного роста
сотрудников, формирование кадрового резерва;
содействие развитию научных школ и повышению конкурентоспособности
Института.

1.4. Аттестации подлежат работники, занимающие должности научных работников,
для которых Институт является основным местом работы, с заключёнными бессрочными
трудовыми договорами:

главный научный сотрудник;
ведущий научный сотрудник;
старший научный сотрудник;
научный сотрудник;
младший научный сотрудник;
инженер-исследователь;
заведующий (руководитель) отделением (отделом);
заведующий научно-исследовательским отделом (лабораторией, группой);
заведующий (руководитель) центром коллективного пользования научным
оборудованием;
заведующий (руководитель) отделом научной и (или) научно-технической
информации;
заведующий (руководитель) отделом патентования, коммерциализации
результатов научной и (или) научно-технической деятельности;
заведующий аспирантурой.

Аттестация проводится по каждой из указанных должностей в пределах трудовойфункции, определённой трудовым договором и должностной инструкцией.
1.5. Аттестации не подлежат:

научные работники, с которыми заключены трудовые договоры на
определённый срок (срочные трудовые договоры);
женщины в период беременности, а также работники, находящиеся в отпускепо беременности и родам, либо в отпуске по уходу за ребёнком до
достижения им возраста трёх лет;
работники, находящиеся в длительных отпусках по уважительным причинам(учебный, без сохранения заработной платы, временная нетрудоспособность
идр.);
научные работники, принятые на работу менее чем за два года до даты
проведения очередной аттестации;

Аттестация работников, находившихся в отпуске по беременности и родам или поуходу за ребёнком, проводится не ранее чем через один год после их выхода из отпуска.1.6. Аттестация проводится не чаще одного раза в два года и не реже одного раза впять лет. Решение о проведении аттестации, её сроках, месте и порядке оформляетсяприказом директора Института.
Не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации отделорганизационной работы и правового обеспечения уведомляет работников, подлежащихаттестации, о датах проведения аттестации по корпоративной электронной почте.1.7. Аттестация проводится на основании количественной и качественной оценкирезультативности труда научного работника в соответствии с Приложением №1 иаттестационными листами (Приложение №3)



При оценке учитываются:
— результаты научных исследований и публикационная активность замежаттестационный период, включая публикации в периодических изданиях,

учитываемых при оценке результативности научных организаций;
— Участие в выполнении НИР, грантов, госзаданий, хоздоговорных тем и

научных программ;
— Подготовка аспирантов и молодых специалистов, руководство научнымигруппами и школами;
— личный вклад в разработку и внедрение результатов исследований, развитиематериально-технической базы и цифровых ресурсов;
— Участие в экспертной, проектной и образовательной деятельности, научныхконференциях, редколлегиях, советах и комиссиях.

1.8. Для обеспечения объективности оценки Институт ведёт информационную базурезультативности научных работников. В неё включаются сведения о публикациях,грантах, патентах, отчётах по НИР, участии в конференциях, аспирантуре и других формахнаучной активности.
Сведения в базу вносятся секретарем аттестационной комиссии и (или) самиминаучными работниками через утверждённые формы отчётности. Работник имеет правоознакомиться с содержащимися в базе данными, проверять их актуальность и принеобходимости представлять уточнения или дополнения.
Обработка персональных данных при формировании информационной базыосуществляется в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «Оперсональных данных» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,а также с соблюдением законодательства о государственной, служебной и иной охраняемойзаконом тайне.

2. Порядок проведения аттестации
2.1. Назначение и уведомление
Решение о проведении аттестации оформляется приказом директора Института,которым утверждаются:

— график проведения заседаний аттестационной комиссии;
— Перечень работников, подлежащих аттестации;
— сроки представления аттестационных материалов;
— ответственный секретарь за организационное сопровождение аттестации.Копия приказа доводится до сведения работников не позднее чем за 30 календарныхдней до начала заседаний.

Секретарь аттестационной комиссии дополнительно уведомляет каждогоаттестуемого под роспись или по электронной почте в соответствии с пунктом 1.6настоящего Положения.
2.2. Представление материалов
Научный работник, подлежащий аттестации, не позднее чем за 14 календарных днейдо даты заседания комиссии представляет секретарю комиссии следующие материалы запериод работы с даты предыдущей аттестации (при первичной -— с даты приёма на работу):—. сведения о научной и научно-организационной работе научного работника (всвободной форме / по данным информационной базы);

— список научных трудов (Приложение №2);
— отзыв руководителя подразделения, содержащий мотивированную оценкупрофессиональных, деловых и личностных качеств работника, согласованнуюс заместителем директора по научной работе (в произвольной форме);
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— при необходимости — самоотчёт в свободной форме с анализом достижений и
научных перспектив.

Не позднее чем за 7 календарных дней до аттестации секретарь обязан ознакомить
аттестуемого под роспись с отзывом и иными материалами, поступившими в комиссию.

Аттестуемый вправе представить дополнительные сведения о своей деятельности, а
также письменное возражение или пояснительную записку, если он не согласен с отзывом
ИЛИ представленными материалами.

2.3. Проведение заседаний комиссии
Аттестация проводится с приглашением аттестуемого на заседание комиссии. Принеявке без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.Если неявка обусловлена уважительными причинами (временная нетрудоспособность,

отпуск, командировка и т. п.), комиссия назначает новый срок заседания. По письменномузаявлению работника комиссия может провести аттестацию в его отсутствие. Заседаниесчитается правомочным при участии не менее двух третей членов комиссии. Решение
принимается простым большинством голосов присутствующих; при равенстве голосоврешающим является голос председателя комиссии.

На основе анализа представленных материалов научного работника, подлежащегоаттестации и руководствуясь показателями результативности труда (Приложение №1) иаттестационными листами по должностям (Приложение №3), комиссия принимает одно изследующих решений:
— соответствует занимаемой должности (с указанием должности);
— не соответствует занимаемой должности (с указанием должности и

мотивированными причинами несоответствия).2.4. Оформление и направление результатов
Итоги заседания оформляются протоколом, который подписывается председателем(в случае отсутствия заместителем председателя) и секретарём комиссии. В протоколефиксируются:

— дата и время проведения заседания:
— общее количество членов комиссии и список присутствующих;
— повестка дня;
_ краткий ход обсуждения вопросов;
— предложения и рекомендации комиссии;

‚

_ результаты голосования и принятые решения.Выписка из протокола, содержащая сведения о работнике, его должности, датезаседания и результате голосования, направляется аттестуемому в течение 10 календарныхдней со дня заседания и размещается Институтом в единой информационной системе«учёные-исследователи.рф» в установленном порядке.
Материалы аттестации передаются работодателю не позднее 5 рабочих дней со днязаседания для утверждения директором и организации хранения. Работник знакомится срезультатами под роспись либо подтверждает ознакомление электронной подписью. Вслучае несогласия работник вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.

2.5. Использование результатов аттестации
Результаты аттестации используются для:

— подтверждения или изменения условий трудового договора;— принятия решений о перемещении или назначении на должности;— Установления или пересмотра размеров стимулирующих и иных выплат;— формирования кадрового резерва и планов повышения квалификации.Решения комиссии могут быть использованы при подготовке материалов дляУчастия в конкурсах на замещение должностей научных работников, при продлении срокадействия эффективного контракта и других кадровых решениях,
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3. Заключительные положения

3.1. Настоящее Положение вводится в действие приказом директора Института
после его утверждения и размещения на официальном сайте Института в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

3.2. Положение распространяется на всех работников, занимающих должности
научных работников в Институте, независимо от источников финансирования
выполняемых ими научных исследований и проектов.

3.3. Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации, правильностью
оформления и хранением документов, а также за своевременным представлением сведений
в информационную базу результативности осуществляют заместитель директора по
научной работе, учёный секретарь и руководитель отдела организационной работы и
правового обеспечения в пределах их должностных полномочий.

3.4. При необходимости внесения изменений, обусловленных изменением
федерального законодательства, нормативных актов Российской академии наук или
Минобрнауки России, Положение подлежит пересмотру в месячный срок со дня
вступления соответствующих актов в силу.

3.5. Вопросы, не оурегулированные настоящим Положением, регулируются
Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 127-ФЗ «О науке и
государственной научно-технической политике», приказом Минобрнауки России от 5
августа 2021 г. № 714, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а
также Уставом Института морской геологии и геофизики ДВО РАН.

3.6. Аттестационный лист хранится в личном деле работника.
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Приложение № 2
к Положению о порядке проведения аттестации
научных работников ИМГиГ ДВО РАН
утвержденному приказом ИМГиГ ДВО РАН

от 29.14.2025 № 190

СПИСОК
научных трудов

Фамилия Имя Отчество
за 20 —20 гг.

№ | Наименованиеи | Печат. Выходные данные Кол-во | Авторы работып/п вид работы или страниц
рукоп.

/на каждом листе/
« » 20 к.

Автор Фамилия И.О.
ученая степень

Ученый секретарь ИМГиГ ДВО РАН,
Фамилия И.О., ученая степень

ИЛИ

Заместитель директора ИМГиГ ДВО РАН,
по научной работе,
Фамилия И.О., ученая степень



Приложение № 3

к Положению о порядке проведения аттестации
научных работников ИМГиГ ДВО РАН
утвержденному приказом ИМГиГ ДВО РАН

от ^9.12.2025 №190

Аттестационные листы научных работников по соответствующим должностям ИМГиГ
ДВО РАН

Аттестационный лист по должности
заведующего (руководителя) отделением (отделом) ИМГиГ ДВО РАН

Фамилия Имя Отчество

№ | Показатели результативности Значение Норматив. Оценочный балл
показателя балл Заполняется секретарем1 | Ученая степень доктора или Доктор наук 15

кандидата наук. Кандидат наук 10
2 | Стаж научной работы. 10-12 лет 15

более 12 лет 20
3 | Соответствие опыта научной Да 10

работы тематике исследований
должности. Нет 0

4 | Монографии и публикации в 10 10
рецензируемых журналах,
индексируемых в российских 11-4 15
информационно-аналитических

системах научного цитирования 15 и более 20
по одному из направлений
научной деятельности Института
за последние 5 лет.

5 | Руководство научными 5 10
проектами, отбор которых 6-9 15
осуществляется на конкурсной 10 и более 20
основе.

6 | Руководящая и организаторская 5-7 лет 10
работа. более 7 лет 15

более 10 лет 20
7_| Экспертная оценка. Заполняется экспертамиФ.И.О. члена комиссии от 0 до 10

Ф.И.О. члена комиссии от 0 до 10
Ф.И.О. члена комиссии от 0 ло 10
Средняя экспертная оценка:

8 | Сумма баллов.
[| итого

Результативность по должности заведующего (руководителя) отделением (отделом), оцененнаяаттестационной комиссией на среднюю сумму баллов меньше 70 баллов, является неудовлетворительной.

Решение:
— Соответствует занимаемой должности
— Не соответствует занимаемой должности

Дата
Подпись членов аттестационной комиссии



Аттестационный лист по ДОЛЖНОСТИ

10

заведующего научно-исследовательским отделом (лабораторией, группой)
ИМГиГ ДВО РАН

Фамилия Имя Отчество

№ Показатели результативности Значение Норматив. Оценочный балл
показателя балл Заполняется секретарем1 | Ученая степень доктора или кандидата Доктор наук 15

наук. Кандидат наук 10
2 | Стаж научной работы. 7-10 лет 10

более 10 лет 15
3 | Соответствие опыта научной работы Да 10

тематике исследований должности.
Нет 0

4 | Монографии и публикации в 7 10
рецензируемых журналах,
индексируемых в российских 8-14 15
информационно-аналитических

системах научного цитирования по 15 и более 20
одному из направлений научной
деятельности Института за последние 5

лет.
5 | Руководство научными проектами, 3 10

отбор которых осуществляется на 4-6 15
конкурсной основе. 7 и более 20

6 | Научное руководство научными 2 чел. 10
работниками по исследованиям в 3-5 чел. 15
рамках государственного задания более 5 чел. 20
Института.

7 | Руководящая и организаторская работа. 3-5 лет 10
более 5 лет 15

8 | Экспертная оценка. Заполняется экспертамиФ.И.О. члена комиссии от 0 до 10
Ф.И.О. члена комиссии от 0 до 10
Ф.И.О. члена комиссии от 0 до 10
Средняя экспертная оценка:

9 | Сумма баллов.
] итогоРезультативность по должности заведующий научно-

оцененная аттестационной . комиссией
неудовлетворительной.

Решение:

на

— Соответствует занимаемой должности
—Не соответствует занимаемой должности

Дата

средиюю сумму баллов

Подписи членов аттестационной комиссии

исследовательским отделом (пабораторией, группой),
меньше 65 баллов, является



11

Аттестационный лист по должности
заведующего (руководителя) центром коллективного пользования научным оборудованием

ИМГиГ ДВО РАН
Фамилия Имя Отчество

№ Показатели результативности Значение Норматив. Оценочный балл
показателя балл Заполняется секретарем

1 | Ученая степень доктора или Доктор наук 15
кандидата наук. Кандидат наук 10

2 | Стаж научной работы. 5-7 лет 10
более 7 лет 15

3 | Соответствие опыта научной Да 10
работы тематике исследований
должности. Нет 0

4 | Монографии и публикации в 2 10
рецензируемых журналах,
индексируемых в российских 8-10 15
информационно-аналитических

системах научного цитирования И и более 20
по одному из направлений
научной деятельности Института
за последние 5 лет.

5 | Руководство научными Э 10
проектами, отбор которых 5-9 15
осуществляется на конкурсной 10 и более 20
основе.

6 | Руководящая и организаторская 5-7 лет 10
работа. более 7 лет 15

7 | Опыт работы на научном Да 20
оборудовании (или его аналогах),
используемом в работе центра. Нет 0

8 | Экспертная оценка. Заполняется экспертами
Ф.И.О. члена комиссии от 0 до 10
Ф.И.О. члена комиссии от 0 до 10
Ф.И.О. члена комиссии от 0 до 10
Средняя экспертная оценка:

9 | Сумма баллов. | итого
Результативность по должности заведующий (руководитель) центром коллективного пользования научнымоборудованием, оцененная аттестационной комиссией на среднюю сумму баллов меньше 85 баллов, являетсянеудовлетворительной.

Решение:
— Соответствует занимаемой должности
— Не соответствует занимаемой должности

Дата
Подписи членов аттестационной комиссии
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Аттестационный лист по должности
главного научного сотрудника ИМГиГ ДВО РАН

Фамилия Имя Отчество
№ Показатели результативности Значение Норматив. Оценочный балл

показателя балл Заполняется секретарем| | Ученая степень доктора наук. Да 20
Нет 0

2 Соответствие опыта научной Да 10
работы тематике исследований
должности. Нет 0

З Научные публикации в журналах, 5 10
входящих в «Белый список» (УБС 6-9 15
1-2 уровень) по направлению 10-14 20
научной деятельности Института 15-19 25
за последние 5 лет. 20 и более 30

4 Научные публикации в 10 10
рецензируемых журналах (включая
УБС1-2), индексируемых в 11-14 5российских информационно-
аналитических системах научного 15-19 20
цитирования по направлению 20-24 25
научной деятельности Института 25и более 30
за последние 5 лет.

5 Монографии по направлению 1 10
научной деятельности Института
или дипломов на открытия и 2 и более 15
авторских свидетельств на
изобретения и на другие
результаты интеллектуальной
деятельности.

6 Руководство научными проектами, 5 ьотбор которых осуществляется на 6-9 20
конкурсной основе. 10 и более 25

7 | Научное руководство научными 1 чел. 15
соискателями и аспирантами,
успешно защитившими 2-4 чел. 20
диссертации на соискание ученой
степени кандидата наук. 5 чел. и более 25

8 Экспертная оценка. Заполняется экспертамиФ.И.О. члена комиссии от 0 до 10
Ф.И.О. члена комиссии от 0 до 10
Ф.И.О. члена комиссии от 0 до 10
Средняя экспертная оценка:

9 | Сумма баллов. | итого
Результативность по должности главного научного сотрудника, оцененная аттестационной комиссией насреднюю сумму баллов меньше 90 баллов, является неудовлетворительной.
Решение:

— Соответствует занимаемой ДОЛЖНОСТИ
— Не соответствует занимаемой должности
Дата
Подписи членов аттестационной комиссии


















